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ĐỀ C​ƯƠNG MÔN: PHƯƠNG THỨC LÃNH ĐẠO CỦA ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
PHẦN I: TỔNG QUAN VỀ MÔN HỌC

1. Thông tin chung về môn học:  

* Tổng số tiết:  45 tiết   (Lý thuyết: 35 tiết;        Thảo luận: 10 tiết)
* Khoa giảng dạy: Xây dựng Đảng
2. Mô tả tóm tắt nội dung môn học (không quá 150 từ)
- Trình bày ngắn gọn, khái quát về vai trò, vị trí môn học, quan hệ với các môn học khác trong chương trình đào tạo.

Phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng quyết định chất lượng, uy tín, vai trò của Đảng đối với hệ thống chính trị và xã hội. Môn học Phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản Việt Nam làm rõ những vấn đề lý luận và thực tiến phương thức lãnh đạo của Đảng Cộng sản cầm quyền; phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản Việt Nam đối với hoạt động của nhà nước; đối với hoạt động của các tổ chức khác trong hệ thống chính trị; phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng Cộng sản Việt Nam đối với một số lĩnh vực trọng yếu của đời sống xã hội.

- Nội dung môn học (số lượng bài giảng/chương).
+ Bài 1: NHỮNG VẤN ĐỀ LÝ LUẬN CƠ BẢN VỀ PHƯƠNG THỨC LÃNH ĐẠO, CẦM QUYỀN CỦA ĐẢNG ĐỐI VỚI HOẠT ĐỘNG CỦA HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ
+ Bài 2: PHƯƠNG THỨC LÃNH ĐẠO, CẦM QUYỀN CỦA ĐẢNG ĐỐI VỚI HOẠT ĐỘNG CỦA NHÀ NƯỚC
+ Bài 3: PHƯƠNG THỨC LÃNH ĐẠO, CẦM QUYỀN CỦA ĐẢNG ĐỐI VỚI HOẠT ĐỘNG CỦA MẶT TRẬN TỔ QUỐC VÀ CÁC TỔ CHỨC CHÍNH TRỊ XÃ HỘI
+ Bài 4: PHƯƠNG THỨC LÃNH ĐẠO, CẦM QUYỀN CỦA ĐẢNG ĐỐI VỚI MỘT SỐ LĨNH VỰC TRỌNG YẾU HIỆN NAY
3. Mục tiêu môn học: 

Môn học cung cấp cho người học:
3.1. Về kiến thức: 
Những quan điểm cơ bản của chủ nghĩa Mác - Lênin, tư tưởng Hồ Chí Minh về phương thức lãnh đạo của Đảng; quan điểm, nội dung phương thức lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam hiện nay.

3.2. Về kỹ năng:
- Vận dụng lý luận về phương thức lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam để phân tích, đánh giá tình hình đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.

- Tham gia xây dựng các chủ trương, nghị quyết, nhiệm vụ đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng; tham gia tổ chức và thực hiện phương thức lãnh đạo của đảng bộ/chi bộ.

- Nhận diện và tham gia đấu tranh phản bác các quan điểm lệch lạc, sai trái, thù địch về đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng; bảo vệ việc đổi phương thức lãnh đạo của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.

3.3. Về tư tưởng/thái độ: 

- Kiên định; kiên trì với những quan điểm, nguyên tắc trong đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng Nhân dân cách mạng Lào hiện nay.

- Xác định trách nhiệm trong thực hiện đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng; đấu tranh phản bác các quan điểm lệch lạc, sai trái, thù địch trong đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.
PHẦN II: CÁC BÀI GIẢNG MÔN HỌC

I. Bài 1
1. Tên bài: NHỮNG VẤN ĐỀ LÝ LUẬN CƠ BẢN VỀ PHƯƠNG THỨC LÃNH ĐẠO, CẦM QUYỀN CỦA ĐẢNG  ĐỐI VỚI HOẠT ĐỘNG CỦA HỆ THỐNG CHÍNH TRỊ
2. Số tiết lên lớp: 10 tiết
3. Mục tiêu:

Bài giảng này sẽ cung cấp cho học viên:
* Về kiến thức: 

- Khái niệm, vị trí, vai trò, nội dung đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng.

- Quan điểm đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hoạt động của hệ thống chính trị.
* Về kỹ năng: 

- Đánh giá tình hình đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hoạt động của hệ thống chính trị.

- Đề xuất các giải pháp tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hoạt động của hệ thống chính trị.
- Nhận diện, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng.
*Về thái độ/tư tưởng:

 - Kiên định; kiên trì với những quan điểm trong đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hoạt động của hệ thống chính trị. 
- Xác định trách nhiệm trong thực hiện đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hoạt động của hệ thống chính trị; đấu tranh phản bác các quan điểm lệch lạc, sai trái, thù địch trong đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	* Về kiến thức:
- Hiểu được khái niệm, vị trí, vai trò, nội dung đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng.
	1. Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của hệ thống chính trị cần đảm bảo nội dung, quan điểm nào?

2. Việc thực hiện nội dung đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của hệ thống chính trị ở địa phương/cơ quan/đơn vị đồng chí hiện nay có những hạn chế gì? Cần những giải pháp nào để thực hiện tốt hơn.
	*Đánh giá quá trình:

- Hỏi đáp

- Thảo luận nhóm

*Đánh giá kết thúc học phần:

- Tự luận

- Bài thu hoạch, tiểu luận 


	* Về kỹ năng:

- Đánh giá tình hình đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của hệ thống chính trị.

- Đề xuất các giải pháp tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của hệ thống chính trị.

- Nhận diện, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng.
	
	

	* Về thái độ/Tư tưởng:

- Kiên định; kiên trì với những quan điểm trong đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng 
- Xác định trách nhiệm trong thực hiện đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng; đấu tranh phản bác các quan điểm lệch lạc, sai trái, thù địch trong đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.

	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

 - Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, Nxb Chính trị Quốc gia, Hà Nội, 2021.
- Nguyễn Xuân Phương, Giáo trình phương thức lãnh đạo của Đảng  (dành cho Chương trình Đại học chính trị), Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2017.
5.2. Tài liệu tham khảo

- Ban Chấp hành Trung ương (2022): Nghị quyết số 28-NQ/TW ngày 17-11-2022 của Ban Chấp hành Trung ương về Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị trong giai đoạn mới.

- Hội đồng lý luận Trung ương (2017), Phê phán các quan điểm sai trái, xuyên tạc, cuộc đấu tranh chống suy thoái về tư tưởng chính trị, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” về chính trị trong Đảng, Nxb CTQG Sự thật, Hà Nội, tr.415

6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Nội dung đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng là gì?
	1.1. Khái niệm
Phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng là tổng thể các hình thức, biện pháp, cơ chế và quy trình mà Đảng sử dụng để thể hiện, thực hiện vai trò lãnh đạo của mình đối với Nhà nước và xã hội, nhằm bảo đảm cho đường lối, chủ trương của Đảng được thể chế hóa, tổ chức thực hiện có hiệu quả trong thực tiễn, qua đó xây dựng Đảng vững mạnh về chính trị, tư tưởng, tổ chức và nâng cao uy tín, năng lực cầm quyền của Đảng.

1.2. Các phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng cộng sản Việt Nam.

- Bằng cương lĩnh, chiến lược, đường lối, chủ trương, chỉ thị, nghị quyết và những định hướng chính sách lớn

- Bằng tuyên truyền, vận động, thuyết phục cán bộ, đảng viên và nhân dân thực hiện đường lối của Đảng

- Bằng công tác tổ chức, cán bộ; bằng quy chế, phong cách, lề lối làm việc 

- Phát huy vai trò của các tổ chức đảng và tính tiền phong, gương mẫu của đảng viên

- Bằng công tác kiểm tra, giám sát
1.3. Tính tất yếu phải đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng 
* Nội dung và phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hệ thống chính trị
- Giai đoạn trước khi Đảng có chính quyền.

- Giai đoạn khi Đảng có chính quyền.
* Đổi mới nội dung, phương thức lãnh đạo của Đảng là đòi hỏi khách quan hiện nay
- Bối cảnh trong nước và quốc tế hiện nay.

- Xây dựng nền kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa.

- Trong điều kiện xây dựng Nhà nước pháp quyền xã hội chủ nghĩa của nhân dân, do nhân dân, vì nhân dân.

- Điều kiện dân chủ hóa mọi mặt của đời sống xã hội.

- Trong điều kiện phát triển mạnh mẽ của cách mạng khoa học - công nghệ, đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa và hội nhập quốc tế.

- Đáp ứng tốt hơn tính đặc thù của một đảng duy nhất cầm quyền trong nền chính trị nhất nguyên.

1.4. Nội dung đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng cộng sản Việt Nam 

Một là, đổi mới việc chuẩn bị và ban hành và tổ chức thực hiện nghị quyết của Đảng.

Hai là, đổi mới công tác tuyên truyền, vận động, thuyết phục cán bộ, đảng viên và nhân dân thực hiện đường lối của Đảng.

Ba là, đổi mới công tác tổ chức, cán bộ; phương pháp công tác, lề lối làm việc.

Bốn là, phát huy mạnh mẽ vai trò của các tổ chức đảng và tính tiền phong, gương mẫu của đảng viên. 

Năm là, đổi mới, nâng cao chất lượng công tác kiểm tra, giám sát.

Sáu là, phát huy vai trò của Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội tham gia đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng.
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp

1. Phương thức lãnh đạo của Đảng có vị trí, vai trò gì? 

2. Vì sao phải đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng?
3. Tình hình đổi mới phương thức lãnh đạo của đảng bộ/ chi bộ đồng chí hiện nay như thế nào? Cần các giải pháp nào để thực hiện tốt hơn.
* Câu hỏi sau giờ lên lớp:

1. Từ nội dung đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng, đồng chí hãy đánh giá việc thực hiện đổi mới phương thức lãnh đạo của đảng bộ/chi bộ đồng chí và đề xuất giải pháp để thực hiện tốt hơn?


	2
	Để tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền, Đảng có quan điểm, yêu cầu như thế nào?
	2.1. Nâng cao chất lượng ban hành và tổ chức thực hiện đạt hiệu quả chủ trương, đường lối, nghị quyết của Đảng
“- Mọi chủ trương, nghị quyết phải thực sự mang tính bao trùm, đột phá, dẫn dắt, mở đường cho nhân tố mới phát triển; cụ thể hoá, thể chế hoá kịp thời, đồng bộ; tập trung lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện nghiêm túc, hiệu quả;

- Đẩy mạnh tổng kết thực tiễn, nghiên cứu lý luận về Đảng cầm quyền: trên cơ sở khoa học, dân chủ, hiệu quả, thiết thực, sát thực tiễn, giữ vững nguyên tắc Đảng Cộng sản Việt Nam là đảng duy nhất cầm quyền ở Việt Nam. 

- Tiếp tục đổi mới mạnh mẽ tư duy, thống nhất nhận thức và thực hiện đồng bộ, có hiệu quả phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng, không để xảy ra tình trạng bao biện, làm thay hoặc buông lỏng sự lãnh đạo của Đảng.

Thể chế hoá, cụ thể hoá và thực hiện hiệu quả mối quan hệ “Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, Nhân dân làm chủ”
. 

2.2. Đổi mới, nâng cao hiệu quả công tác tuyên truyền, vận động
“- Đổi mới nội dung, phương thức, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tuyên truyền, vận động;  

- Nâng cao trách nhiệm, tính tự giác, gương mẫu của các cấp ủy, tổ chức đảng, cơ quan, tổ chức, cán bộ, đảng viên;

- Chú trọng định hướng chính trị, tư tưởng; tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của Đảng, kiên quyết đấu tranh phản bác quan điểm sai trái, thù địch; tích cực đấu tranh phòng, chống tham nhũng, tiêu cực.

- Thực hiện tốt quy định của Đảng, pháp luật của Nhà nước về dân chủ ở cơ sở và Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị”
.

2.3. Đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác tổ chức, cán bộ
*Về tổ chức bộ máy
“- Tiếp tục nghiên cứu, hoàn thiện mô hình tổng thể tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị, vận hành thông suốt cơ chế “Đảng lãnh đạo, Nhà nước quản lý, Nhân dân làm chủ”. 

- Nâng cao trách nhiệm của các cấp ủy, tổ chức đảng trong chấp hành, thực hiện có hiệu quả các chủ trương của Đảng liên quan đến tổ chức bộ máy; tiếp tục đổi mới, sắp xếp tổ chức bộ máy của hệ thống chính trị tinh gọn, hoạt động hiệu lực, hiệu quả. 

- Thực hiện nghiêm chủ trương của Đảng về công tác quản lý biên chế của hệ thống chính trị, tinh giản biên chế theo vị trí việc làm, có trọng tâm, trọng điểm gắn với nâng cao chất lượng, cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức”
. 

*Về công tác cán bộ
- Bảo đảm nguyên tắc Đảng thống nhất lãnh đạo trực tiếp, toàn diện công tác cán bộ và quản lý đội ngũ cán bộ trong hệ thống chính trị. 

- Hoàn thiện quy định lựa chọn, phân công, bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ của các cấp ủy, tổ chức đảng theo hướng dẫn chủ, công khai, minh bạch, bảo đảm tiêu chuẩn, điều kiện quy định. 

- Tiếp tục cụ thể hóa, thực hiện có hiệu quả chủ trương của Đảng về xây dựng đội ngũ cán bộ các cấp, nhất là cấp chiến lược đủ phẩm chất, năng lực, uy tín, ngang tầm nhiệm vụ.

- Xây dựng cơ chế, chính sách thu hút, tuyển dụng nhân tài vào làm việc trong hệ thống chính trị; 

- Khắc phục hạn chế, yếu kém, hình thức trong đánh giá cán bộ. Tập trung xây dựng đội ngũ cán bộ các cơ quan tham mưu, giúp việc của Đảng ở các cấp, nhất là cán bộ tham mưu cấp chiến lược có đủ bản lĩnh, phẩm chất, trình độ, năng lực, kinh nghiệm, đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của Đảng.

2.4. Đổi mới, nâng cao chất lượng, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát
“- Tăng cường, nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát của Đảng. Phát huy vai trò, trách nhiệm của các cơ quan tham mưu, giúp việc của Đảng trong kiểm tra, giám sát.

- Thực hiện hiệu quả Chiến lược kiểm tra, giám sát của Đảng đến năm 2030.

- Đổi mới phương pháp, quy trình, nâng cao kỹ năng kiểm tra, giám sát, bảo đảm khách quan, dân chủ, khoa học, đồng bộ, thống nhất, thận trọng, chặt chẽ. 

- Nghiên cứu quy định phân cấp thẩm quyền kiểm tra, giám sát của các cấp ủy đảng, ủy ban kiểm tra các cấp. Xây dựng cơ chế chỉ đạo, điều phối, khắc phục tình trạng chồng chéo, trùng lặp, hình thức, kém hiệu quả trong các hoạt động kiểm tra, giám sát, thanh tra, kiểm toán. Thực hiện tốt việc kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong công tác kiểm tra, thanh tra, kiểm toán.

- Tập trung xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ kiểm tra các cấp theo hướng liêm chính, chuyên nghiệp hơn”
.

2.5. Phát huy vai trò, trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên
- Hoàn thiện quy định và đề cao trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng viên, nhất là cán bộ lãnh đạo, quản lý, người đứng đầu;

- Các cấp ủy, tổ chức đảng chú trọng nâng cao năng lực, sức chiến đấu của tổ chức cơ sở đảng, đảng viên; nêu cao tinh thần tự giác, tự kiểm tra, tự phê bình và phê bình;

- Mọi đảng viên phải gương mẫu, nói đi đôi với làm, thực hiện nghiêm nghị quyết, Điều lệ Đảng, nguyên tắc, quy chế, quy định..

- Kịp thời khen thưởng tập thể, cá nhân đảng viên tiêu biểu, gương mẫu. Phát hiện, chấn chỉnh hành vi thiếu gương mẫu của cán bộ, đảng viên; , xử lý nghiêm cán bộ, đảng viên sai phạm.

2.6. Đẩy mạnh cải cách hành chính, đổi mới phong cách lãnh đạo, phương pháp công tác, lề lối làm việc của các cơ quan lãnh đạo của Đảng từ Trung ương tới cơ sở
“- Đổi mới phong cách, phương pháp công tác, lề lối làm việc bảo đảm khoa học, dân chủ, sâu sát, cụ thể. 

- Hoàn thiện quy định về ban hành văn bản của Đảng bảo đảm khoa học, thực tiễn, hệ thống, chặt chẽ. 

- Đẩy mạnh cải cách hành chính, ứng dụng công nghệ thông tin, chuyển đổi số trong các cơ quan, tổ chức của hệ thống chính trị;

- Tiếp tục đổi mới công tác thông tin, báo cáo trong Đảng, bảo đảm nhanh, chính xác, kịp thời, tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin”
.
	

	3
	Những vấn đề thực tiễn đặt ra và trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong thực hiện đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng hiện nay là gì? 
	3.1. Những vấn đề đặt ra

- Việc đổi mới ban hành và tổ chức thực hiện nghị quyết. 

- Việc đổi mới công tác tuyên truyền, phổ biến, quán triệt các chỉ thị, nghị quyết của Đảng

- Việc đổi mới công tác tổ chức, cán bộ và đổi mới phong cách, lề lối làm việc.

- Việc đổi mới, nâng cao chất lượng công tác kiểm tra giám sát tổ chức đảng và đảng viên.

- Đổi mới việc phát huy mạnh mẽ vai trò của các tổ chức đảng và tính tiền phong, gương mẫu của đảng viên hoạt động trong các cơ quan nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị-xã hội.

3.2. Trách nhiệm của cán bộ, đảng viên

- Thực hiện bài bản, nghiêm túc việc chuẩn bị, ban hành nghị quyết và phân công nhiệm vụ cho đảng viên tại chi bộ/đảng bộ.

- Thực hiện hiệu quả công tác phổ biến, quán triệt nghị quyết; tuyên truyền, giáo dục, vận động cán bộ, đảng viên thực hiện.

- Xây dựng chương trình, kế hoạch tổ chức thực hiện có hiệu quả nghị quyết lãnh đạo của tổ chức đảng.

- Thực hiện công tác tổ chức, cán bộ có chất lượng, yêu cầu, hiệu quả cao.

- Thực hiện cải cách hành chính; đổi mới phong cách lãnh đạo, phương pháp công tác, lề lối làm việc của cán bộ, đảng viên.

- Xây dựng cơ chế để phát huy vai trò của các tổ chức chính trị - xã hội và trách nhiệm nêu gương của đảng viên tại chi bộ/đảng bộ.

- Thực hiện kiểm tra, giám sát việc lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện đổi mới phương thức lãnh đạo của tổ chức đảng.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;
- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

II. Bài 2
1. Tên bài: PHƯƠNG THỨC LÃNH ĐẠO CỦA ĐẢNG ĐỐI VỚI HOẠT ĐỘNG CỦA NHÀ NƯỚC
2. Số tiết lên lớp: 5 tiết
3. Mục tiêu:
Bài giảng này sẽ cung cấp cho học viên:
* Về kiến thức: 

- Quan niệm, vai trò, nội dung phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của Nhà nước.

- Quan điểm về đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của Nhà nước.

* Về kỹ năng: 

- Đánh giá đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của Nhà nước.
- Đề xuất các giải pháp tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của Nhà nước.
- Nhận diện, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của Nhà nước.

*Về thái độ/tư tưởng:

- Kiên định, kiên trì với những quan điểm trong đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước

- Xác định trách nhiệm trong thực hiện đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước; đấu tranh phản bác các quan điểm lệch lạc, sai trái, thù địch trong đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	* Về kiến thức:
- Hiểu được quan niệm, vai trò, nội dung phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của Nhà nước.

- Hiểu được quan điểm về đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của Nhà nước.
	1. Phương thức lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam đối với Nhà nước có nội dung như thế nào?
2. Việc thực hiện phương thức lãnh đạo của Đảng Nhân dân Cách mạng Lào đối với Nhà nước như thế nào? Cần giải pháp như thế nào để thực hiện tốt hơn?

	*Đánh giá quá trình:

- Hỏi đáp

- Thảo luận nhóm

*Đánh giá kết thúc học phần:

- Tự luận

- Bài thu hoạch, tiểu luận 


	* Về kỹ năng:

- Đánh giá đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của Nhà nước.

- Đề xuất các giải pháp tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của Nhà nước.

- Nhận diện, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của Nhà nước.
	
	

	* Về thái độ/Tư tưởng:

- Kiên định, kiên trì với những quan điểm trong đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước

- Xác định trách nhiệm trong thực hiện đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước; đấu tranh phản bác các quan điểm lệch lạc, sai trái, thù địch trong đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

- Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIII của Đảng, Nxb Chính trị Quốc gia, Hà Nội, 2021.
- Nguyễn Xuân Phương, Giáo trình phương thức lãnh đạo của Đảng  (dành cho Chương trình Đại học chính trị), Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2017.
5.2. Tài liệu tham khảo

- Ban Chấp hành Trung ương (2022): Nghị quyết số 28-NQ/TW ngày 17-11-2022 của Ban Chấp hành Trung ương về Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị trong giai đoạn mới.

- Hội đồng lý luận Trung ương (2017), Phê phán các quan điểm sai trái, xuyên tạc, cuộc đấu tranh chống suy thoái về tư tưởng chính trị, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” về chính trị trong Đảng, Nxb CTQG Sự thật, Hà Nội, tr.415

6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Nội dung phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động Nhà nước là gì?
	1.1. Quan niệm

Phương thức lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước là hệ thống các hình thức, phương pháp, biện pháp, qui trình, lề lối làm việc, tác phong công tác mà Đảng sử dụng để tác động vào hoạt động của Nhà nước, nhằm biến đường lối, chủ trương, nghị quyết của Đảng thành Hiến pháp, pháp luật, chính sách của Nhà nước để tổ chức thực hiện thắng lợi trong thực tiễn.
1.2. Vai trò

- Thứ nhất, phương thức lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước có vai trò quan trọng hàng đầu và là một nội dung quan trọng trong công tác xây dựng Đảng.
- Thứ hai, phương thức lãnh đạo của Đảng góp phần bổ sung, hoàn thiện đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
Thứ ba, phương thức lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước qui định việc tổ chức bộ máy, qui định các nguyên tắc, hình thức, cơ chế hoạt động của các cơ quan nhà nước, qui định việc xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức hoạt động trong các cơ quan đó; qui định các mối quan hệ trong hoạt động giữa Đảng với các cơ quan nhà nước, với hệ thống chính trị và toàn xã hội.
Thứ tư, phương thức lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước phản ánh trình độ khoa học lãnh đạo, khả năng nắm bắt thực tiễn của Đảng để đưa ra được những chủ trương, đường lối, nghị quyết đúng đắn, sáng tạo, kịp thời; phản ánh khả năng lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước.
1.3. Nội dung  

- Một là, Đảng lãnh đạo Nhà nước bằng chủ trương, đường lối chính trị.
- Hai là, Đảng lãnh đạo Nhà nước bằng công tác tư tưởng.
- Ba là, Đảng lãnh đạo Nhà nước bằng công tác tổ chức và cán bộ.
- Bốn là, Đảng lãnh đạo Nhà nước bằng công tác kiểm tra.
- Năm là, Đảnh lãnh đạo Nhà nước thông qua các tổ chức đảng và đảng viên hoạt động trong cơ quan nhà nước.
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp

1. Nội dung phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động Nhà nước là gì? 

2. Quan điểm và giải pháp tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước là gì?

* Câu hỏi sau giờ lên lớp:

1. Từ nội dung phương thức lãnh đạo của Đảng đối với Nhà nước, đồng chí hãy đánh giá việc thực hiện phương thức lãnh đạo của Đảng Nhân dân Cách mạng Lào đối với Nhà nước? Cần giải pháp như thế nào để thực hiện tốt hơn?

	2
	Quan điểm yêu cầu đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động Nhà nước diễn ra như thế nào?
	- Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của Nhà nước phải đặt trong tổng thể nhiệm vụ đổi mới, chỉnh đốn Đảng, với đổi mới tổ chức và hoạt động của hệ thống chính trị…

- Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của Nhà nước phải trên cơ sở kiên định các nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Đảng.

- Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của Nhà nước đòi hỏi phải chủ động, tích cực, có quyết tâm cao, nhưng phải thận trọng, có bước đi vững chắc, vừa làm, vừa tổng kết, rút kinh nghiệm.

- Đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của Nhà nước phải quán triệt nguyên tắc chung, phù hợp với đặc điểm, yêu cầu, nhiệm vụ lãnh đạo của từng cấp, từng ngành.
	

	3
	Những vấn đề thực tiễn đặt ra và trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong thực hiện đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng hiện nay là gì?
	3.1 Vấn đề thực tiễn đặt ra hiện nay

- Ranh giới giữa lãnh đạo và bao biện, làm thay hoặc buông lỏng
- Khoảng cách giữa ban hành nghị quyết và tính khả thi

- Hoàn thiện cơ chế kiểm soát quyền lực
- Sự suy thoái và thiếu nêu gương của một bộ phận cán bộ
- Yêu cầu cải cách hành chính và chuyển đổi số trong Đảng Trách nhiệm của cán bộ, đảng viên
- Gương mẫu chấp hành Hiến pháp và pháp luật
- Nâng cao năng lực cụ thể hóa và tổ chức thực hiện

- Đổi mới phong cách, lề lối làm việc
- Dũng cảm đấu tranh và bảo vệ cái đúng
- Tự giác học tập, rèn luyện và tự soi, tự sửa.
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

II. Bài 3
1. Tên bài: PHƯƠNG THỨC LÃNH ĐẠO CỦA ĐẢNG ĐỐI VỚI HOẠT ĐỘNG CỦA MẶT TRẬN TỔ QUỐC
2. Số tiết lên lớp: 10 tiết
3. Mục tiêu:

Bài giảng này sẽ cung cấp cho học viên:
* Về kiến thức: 

- Quan niệm, vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ của Mặt trận tổ quốc và nội dung phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của Mặt trận Tổ quốc.
* Về kỹ năng: 

- Đánh giá tình hình đổi mới phương thức đảng lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của Mặt trận tổ quốc
- Đề xuất các giải pháp tiếp tục đổi mới phương thức Đảng đối với hoạt động của Mặt trận tổ quốc
 - Nhận diện, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch về phương thức Đảng đối với hoạt động của Mặt trận tổ quốc
*Về thái độ/tư tưởng:

- Kiên định, kiên trì với những quan điểm trong đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của Mặt trận tổ quốc
- Xác định trách nhiệm trong thực hiện đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của Mặt trận tổ quốc, đấu tranh phản bác các quan điểm lệch lạc, sai trái, thù địch trong đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá  người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	* Về kiến thức:
- Phân tích được quan niệm, vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ của Mặt trận tổ quốc và nội dung phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của Mặt trận Tổ quốc
	1. Phương thức lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam đối với Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội có nội dung, quan điểm như thế nào?

2. Việc thực hiện phương thức lãnh đạo của Đảng Nhân dân Cách mạng Lào đối với Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội như thế nào? Cần giải pháp như thế nào để thực hiện tốt hơn?


	*Đánh giá quá trình:

- Hỏi đáp

- Thảo luận nhóm

*Đánh giá kết thúc học phần:

- Tự luận

- Bài thu hoạch, tiểu luận 


	* Về kỹ năng:

- Đánh giá tình hình đổi mới phương thức đảng lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của Mặt trận tổ quốc
- Đề xuất các giải pháp tiếp tục đổi mới phương thức Đảng đối với hoạt động của Mặt trận tổ quốc
 - Nhận diện, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch về phương thức Đảng đối với hoạt động của Mặt trận tổ quốc.
	
	

	* Về thái độ/Tư tưởng:

- Kiên định, kiên trì với những quan điểm trong đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của Mặt trận tổ quốc.

- Xác định trách nhiệm trong thực hiện đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của Mặt trận tổ quốc;  đấu tranh phản bác các quan điểm lệch lạc, sai trái, thù địch trong đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

- Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, Nxb Chính trị Quốc gia, Hà Nội, 2026.
- Nguyễn Xuân Phương, Giáo trình phương thức lãnh đạo của Đảng  (dành cho Chương trình Đại học chính trị), Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2017.
5.2. Tài liệu tham khảo

- Quy định số 301 – QDD/TW ngày 9/6/2025 về chức năng, nhiệm vụ tổ chức bộ máy cơ quan Mặt trận Tổ quốc cấp tỉnh, cấp zã 

- Ban Chấp hành Trung ương (2022): Nghị quyết số 28-NQ/TW ngày 17-11-2022 của Ban Chấp hành Trung ương về Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị trong giai đoạn mới.

- Hội đồng lý luận Trung ương (2017), Phê phán các quan điểm sai trái, xuyên tạc, cuộc đấu tranh chống suy thoái về tư tưởng chính trị, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” về chính trị trong Đảng, Nxb CTQG Sự thật, Hà Nội, tr.415

6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Nội dung phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của Mặt trận Tổ quốc là gì?
	1.1. Mặt trận Tổ quốc Việt Nam 
* Cấp tỉnh 
Được lập 9 -10 ban, đơn vị tham mưu, giúp việc gồm:

(1) Văn phòng

(2) Ban Tổ chức, kiểm tra

(3) Ban Dân chủ, giám sát và phản biện xã hội

(4) Ban Công tác công đoàn

(5) Ban Công tác nông dân

(6) Ban Công tác đoàn và thanh thiếu nhi

(7) Ban Công tác phụ nữ

(8) Ban Công tác cựu chiến binh.

Căn cứ điều kiện thực tiễn, ban thường vụ tỉnh ủy, thành ủy quyết định thành lập 1 - 2 ban có tính đặc thù, phù hợp với đặc điểm, tình hình địa phương, như: Ban công đoàn khu công nghiệp; ban dân tộc, tôn giáo; ban công tác hội quần chúng hoặc ban tuyên giáo, công tác xã hội.
Cấp xã

Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp xã gồm: Chủ tịch, phó chủ tịch thường trực, các phó chủ tịch kiêm người đứng đầu các tổ chức chính trị-xã hội. Cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp xã gồm: Chủ tịch, các Phó chủ tịch, công chức giúp việc. Chủ tịch Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp xã là thủ trưởng cơ quan, Phó Chủ tịch Thường trực là phó thủ trưởng cơ quan.

Cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp xã có từ 4 - 5 Phó Chủ tịch kiêm trưởng các tổ chức chính trị - xã hội (đoàn thanh niên, hội phụ nữ, hội cựu chiến binh, công đoàn, hội nông dân (nếu có), trong đó lựa chọn, phân công 1 đồng chí làm Phó Chủ tịch Thường trực. Khi Đại hội, số lượng Phó Chủ tịch thực hiện theo hướng dẫn của cấp có thẩm quyền.

Mô hình tổ chức Cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam đặc khu do ban thường vụ tỉnh ủy, thành ủy xem xét, quyết định.

1.2. Chức năng nhiệm vụ của Mặt trận Tổ quốc 

*Chức năng
Cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp tỉnh do ban thường vụ tỉnh ủy, thành ủy thành lập, có chức năng tham mưu, giúp việc Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội cùng cấp; tham mưu, giúp Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp tỉnh quản lý, hướng dẫn hoạt động của các tổ chức chính trị-xã hội, hội quần chúng và tổ chức thành viên khác của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam thực hiện các quy định của Đảng, Nhà nước, Điều lệ Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và điều lệ của các tổ chức; đồng thời, là cơ quan chuyên môn, nghiệp vụ công tác Mặt trận và công tác đoàn thể, hội.

Cơ quan Ủy ban Mặt trận Tổ quốc Việt Nam cấp xã do ban thường vụ cấp ủy cấp xã quyết định thành lập có chức năng tham mưu, giúp việc Ủy ban, Ban Thường trực Mặt hận Tổ quốc Việt Nam cấp xã và các tổ chức chính trị - xã hội cấp xã thực hiện các quy định của pháp luật, Điều lệ Mặt trận Tổ quốc Việt Nam, điều lệ của các tổ chức chính trị-xã hội và các quy định của Đảng, Nhà nước có liên quan (có con dấu và tài khoản riêng).

*Nhiệm vụ
- Tham mưu, thực hiện
- Chủ trì, phối hợp

- Thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, phản biện xã hội

1.3.  Nội dung phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội

Đảng định hướng chính trị đối với Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội trong hệ thống chính trị.

Đảng lãnh đạo Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị- xã hội thông qua những đảng viên, tổ chức đảng hoạt động trong các cơ quan đó

Đảng lãnh đạo bằng việc kiểm tra, giám sát hoạt động của Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội chính trị - xã hội
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp

1. Vị trí, vai trò, chức năng, nhiệm vụ của Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị- xã hội là gì? 

2. Nhiệm vụ và giải tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của Mặt trận tổ quốc, các tổ chức chính trị xã hội là gì?

* Câu hỏi sau giờ lên lớp:

1. Từ nội dung phương thức lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của Mặt trận Tổ quốc, các tổ chức chính trị - xã hội, đồng chí hãy đánh giá việc thực hiện phương thức lãnh đạo của Đảng Nhân dân Cách mạng Lào đối với Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức chính trị - xã hội? Cần giải pháp như thế nào để thực hiện tốt hơn?



	2
	Quan điểm yêu cầu đổi mới phương thức Đảng lãnh đạo của Đảng đối với hoạt động của Mặt trận Tổ quốc như thế nào?
	- Đảm bảo sự lãnh đạo toàn diện nhưng không bao biền, làm thay: Đảng lãnh đạo Mặt trận Tổ quốc bằng chủ trương, đường lối, nghị quyết; định hướng chính trị, tổ chức, cán bộ và thông qua vai trò gương mẫu của các tổ chức đảng, đảng viên sinh hoạt trong Mặt trận. Đảng không can thiệp sâu vào công việc điều hành mang tính chuyên môn, nội bộ của Mặt trận. 
- Tôn trọng tính độc lập tương đối và tính chủ động: Đảng tạo điều kiện tối đa để Mặt trận Tổ quốc Việt Nam phát huy vai trò liên minh chính trị, liên hiệp tự nguyện, chủ động thực hiện đúng tinh thần Điều lệ Mặt trận và quy định của pháp luật.
- Đổi mới phương thức ban hành nghị quyết và giao nhiệm vụ: Đổi mới việc xây dựng, ban hành nghị quyết theo hướng ngắn gọn, thực tiễn; đẩy mạnh phân cấp, phân quyền, tăng cường phối hợp, khắc phục tình trạng "hành chính hóa" trong hoạt động của Mặt trận. 
- Tăng cường cơ chế giám sát và phản biện xã hội: Lãnh đạo Mặt trận phát huy tối đa vai trò đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của nhân dân; lắng nghe, tổng hợp ý kiến nhân dân để phản ánh với Đảng, Nhà nước. 
- Trực tiếp lãnh đạo về công tác cán bộ: Đảng thống nhất lãnh đạo công tác cán bộ trong hệ thống chính trị, giới thiệu nhân sự có đủ phẩm chất, năng lực, uy tín để Mặt trận bầu giữ các vị trí chủ chốt theo quy định của Điều lệ. 
	

	3
	Những vấn đề thực tiễn đặt ra và trách nhiệm của cán bộ, đảng viên trong thực hiện đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với Mặt trận Tổ quốc là gì?
	3.1  Vấn đề đặt ra hiện nay

- Nguy cơ "hành chính hóa" và xa rời cơ sở trong hoạt động của Mặt trận 

- Chưa phát huy tối đa hiệu quả giám sát, phản biện xã hội và thể chế hóa chính sách
- Thách thức về năng lực cán bộ và sự gương mẫu của tổ chức đảng
3.2 Yêu cầu đối với trách nhiệm của cán bộ, đảng viên

- Quán triệt sâu sắc và làm gương thực hiện đường lối dân vận của Đảng
- Phát huy vai trò tiên phong, nòng cốt chính trị khi sinh hoạt, làm việc trong Mặt trận
- Chủ động đổi mới tư duy, hướng mạnh về cơ sở
- Đẩy mạnh và nâng cao chất lượng giám sát, phản biện xã hội
- Nâng cao năng lực tự học tập, chấp hành nghiêm sự kiểm tra, giám sát
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

IV. Bài 4

1. Tên bài: PHƯƠNG THỨC LÃNH ĐẠO CỦA ĐẢNG ĐỐI VỚI LĨNH VỰC TRỌNG YẾU HIỆN NAY
2. Số tiết lên lớp: 10 tiết
3. Mục tiêu:

Bài giảng này sẽ cung cấp cho học viên:
* Về kiến thức: 

- Quan niệm, nội dung phương thức lãnh đạo của Đảng đối với các lĩnh vực: kinh tế, văn hoá, giáo dục đào tạo và khoa học công nghệ, quốc phòng, an ninh và đối ngoại.

* Về kỹ năng: 

- Đề xuất các giải pháp tiếp tục đổi mới phương thức Đảng đối với các lĩnh vực: kinh tế, văn hoá, giáo dục đào tạo và khoa học công nghệ, quốc phòng, an ninh và đối ngoại. 

 - Nhận diện, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch về phương thức Đảng đối với các lĩnh vực: kinh tế, văn hoá, giáo dục đào tạo và khoa học công nghệ, quốc phòng, an ninh và đối ngoại. 

*Về thái độ/tư tưởng:

- Kiên định, kiên trì với những quan điểm trong đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với các lĩnh vực: kinh tế, văn hoá, giáo dục đào tạo và khoa học công nghệ, quốc phòng, an ninh và đối ngoại. 

- Xác định trách nhiệm trong thực hiện đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với các lĩnh vực: kinh tế, văn hoá, giáo dục đào tạo và khoa học công nghệ, quốc phòng, an ninh và đối ngoại; đấu tranh phản bác các quan điểm lệch lạc, sai trái, thù địch trong đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.
4. Chuẩn đầu ra và đánh giá người học

	Chuẩn đầu ra (Sau khi kết thúc bài giảng/

chuyên đề này, học viên có thể đạt được)
	Đánh giá người học

	
	Yêu cầu đánh giá
	Hình thức đánh giá

	* Về kiến thức:
- Hiểu được quan niệm, nội dung phương thức lãnh đạo của Đảng đối với các lĩnh vực: kinh tế, văn hoá, giáo dục đào tạo và khoa học công nghệ, quốc phòng, an ninh và đối ngoại.
	1. Phương thức lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam đối với lĩnh vực kinh tế, đối ngoại có nội dung như thế nào?  

2. Việc thực hiện đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng Nhân dân Cách mạng Lào đối với các lĩnh vực kinh tế, văn hóa, giáo dục đào tạo, khoa học công nghệ, quốc phòng và an ninh như thế nào? Cần giải pháp như thế nào để thực hiện tốt hơn?


	*Đánh giá quá trình:

- Hỏi đáp

- Thảo luận nhóm

*Đánh giá kết thúc học phần:

- Tự luận

- Bài thu hoạch, tiểu luận 


	* Về kỹ năng:

- Đề xuất các giải pháp tiếp tục đổi mới phương thức Đảng đối với các lĩnh vực: kinh tế, văn hoá, giáo dục đào tạo và khoa học công nghệ, quốc phòng, an ninh và đối ngoại. 

 - Nhận diện, phản bác các quan điểm sai trái, thù địch về phương thức Đảng đối với các lĩnh vực: kinh tế, văn hoá, giáo dục đào tạo và khoa học công nghệ, quốc phòng, an ninh và đối ngoại. 
	
	

	* Về thái độ/Tư tưởng:

- Kiên định, kiên trì với những quan điểm trong đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với các lĩnh vực: kinh tế, văn hoá, giáo dục đào tạo và khoa học công nghệ, quốc phòng, an ninh và đối ngoại. 

- Xác định trách nhiệm trong thực hiện đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với các lĩnh vực: kinh tế, văn hoá, giáo dục đào tạo và khoa học công nghệ, quốc phòng, an ninh và đối ngoại; đấu tranh phản bác các quan điểm lệch lạc, sai trái, thù địch trong đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng Nhân dân cách mạng Lào.
	
	


5. Tài liệu học tập 

5.1. Tài liệu phải đọc 

- Đảng Cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội Đại biểu toàn quốc lần thứ XIV của Đảng, Nxb Chính trị Quốc gia, Hà Nội, 2026.
- Nguyễn Xuân Phương, Giáo trình phương thức lãnh đạo của Đảng  (dành cho Chương trình Đại học chính trị), Nxb Chính trị quốc gia Sự thật, Hà Nội, 2017.
5.2. Tài liệu tham khảo

- Ban Chấp hành Trung ương (2022): Nghị quyết số 28-NQ/TW ngày 17-11-2022 của Ban Chấp hành Trung ương về Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị trong giai đoạn mới.

- Hội đồng lý luận Trung ương (2017), Phê phán các quan điểm sai trái, xuyên tạc, cuộc đấu tranh chống suy thoái về tư tưởng chính trị, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hoá” về chính trị trong Đảng, Nxb CTQG Sự thật, Hà Nội, tr.415

6. Nội dung, tiến trình dạy học 
	STT
	Câu hỏi cốt lõi
	Nội dung
	Câu hỏi trước
và sau giờ lên lớp

	1
	Nội dung và Quan điểm yêu cầu tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với lĩnh vực kinh tế là gì?
	1.1. Quan niệm
Phương thức lãnh đạo kinh tế của Đảng là hệ thống các hình thức, phương pháp, biện pháp, qui trình, lề lối làm việc, tác phong công tác mà Đảng sử dụng để tác động vào các lực lượng xã hội, các tổ chức, cá nhân (trước hết là Nhà nước), biến các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng thành nhận thức và hành động của đối tượng lãnh đạo, nhằm thực hiện thắng lợi, đường lối, chính sách kinh tế do Đảng đề ra.
1.2. Tính tất yếu 
* Về lý luận:
- Giành chính quyền chỉ là bước đầu; mục tiêu cốt lõi của giai cấp công nhân và Đảng Cộng sản là xây dựng xã hội mới, trong đó phát triển kinh tế xã hội chủ nghĩa giữ vai trò trung tâm.

- Theo Chủ tịch Hồ Chí Minh, bản chất của chủ nghĩa xã hội là chăm lo đời sống nhân dân, giúp dân ăn no, mặc ấm, học hành và giải trí.

- Cương lĩnh 2011 xác định mục tiêu tổng quát của xã hội ta là: "Dân giàu, nước mạnh, dân chủ, công bằng, văn minh".

* Về thực tiễn:
Qua các thời kỳ lãnh đạo, đặc biệt là từ khi Đổi mới, sự lãnh đạo của Đảng trên lĩnh vực kinh tế đã giúp đất nước đạt được nhiều thành tựu to lớn, khẳng định vị thế và nâng cao toàn diện đời sống nhân dân.

1.3. Nội dung phương thức lãnh đạo của Đảng đối với lĩnh vực kinh tế

- Đảng xây dựng đường lối, chiến lược, chính sách phát triển kinh tế trong từng giai đoạn cách mạng của đất nước

- Đảng lãnh đạo Nhà nước thể chế hóa và tổ chức thực hiện thắng lợi đường lối, chiến lược, chính sách kinh tế của Đảng trong từng thời kỳ

- Đảng lãnh đạo kinh tế thông qua các tổ chức đảng và đảng viên hoạt động trong các cơ quan nhà nước, các tổ chức kinh tế

1.4. Quan điểm yêu cầu tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với lĩnh vực kinh tế
- Đổi mới tư duy và nâng cao nhận thức về vai trò lãnh đạo bằng thể chế kinh tế

- Nâng cao chất lượng xây dựng đường lối, chiến lược gắn liền với thực tiễn thị trường
- Phát huy tính tiên phong, dũng cảm đổi mới của tổ chức đảng và đảng viên trong khối kinh tế
- Tăng cường kiểm tra, giám sát, phòng chống tham nhũng, lãng phí nguồn lực công
- Phân định rõ chức năng lãnh đạo của Đảng và quản lý của Nhà nước để tối ưu hóa hiệu lực điều hành
	* Câu hỏi trước giờ lên lớp

1. Tính tất yếu về sự lãnh đạo của Đảng đối với các lĩnh vực: kinh tế, văn hoá, giáo dục đào tạo và khoa học công nghệ, quốc phòng, an ninh và đối ngoại là gì ? 

* Câu hỏi sau giờ lên lớp:

1. Phương thức lãnh đạo của Đảng Cộng sản Việt Nam đối với lĩnh vực kinh tế, văn hoá, giáo dục đào tạo, khoa học công nghệ, quốc phòng, an ninh và đối ngoại có nội dung như thế nào?  

2. Từ nội dung đổi mới phương thức lãnh đạo, đồng chí hãy đánh giá việc thực hiện phương thức lãnh đạo của Đảng Nhân dân Cách mạng Lào đối với các lĩnh vực kinh tế, văn hóa, giáo dục đào tạo, khoa học công nghệ, quốc phòng và an ninh? Cần giải pháp như thế nào để thực hiện tốt hơn?



	2
	Nội dung và Quan điểm yêu cầu tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với lĩnh vực  đối với lĩnh vực văn hoá  
 là gì?
	2.1. Quan niệm
Phương thức lãnh đạo văn hóa của Đảng là hệ thống các hình thức, phương pháp, biện pháp, qui trình, lề lối làm việc, tác phong công tác mà Đảng sử dụng để tác động vào các lực lượng xã hội, các tổ chức, cá nhân (trước hết là Nhà nước), biến các chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng thành nhận thức và hành động của đối tượng lãnh đạo, nhằm thực hiện thắng lợi, đường lối, chính sách văn hóa do Đảng đề ra.
2.2. Tính tất yếu

 Sự lãnh đạo của Đảng đối với lĩnh vực văn hóa là một tất yếu khách quan.

2.3. Nội dung phương thức lãnh đạo của Đảng đối với lĩnh vực văn hóa

*Nội dung lãnh đạo chính yếu của Đảng đối với lĩnh vực văn hóa giai đoạn hiện nay

- Nội dung định hướng tư tưởng, chính trị của Đảng trong hoạt động văn hóa

- Cơ chế, chính sách của Nhà nước về văn hóa

- Xây dựng và thực hiện cơ chế, chính sách thu hút nhân tài

- Đánh giá đúng, khách quan các giá trị văn hóa

* Phương thức lãnh đạo của Đảng đối với lĩnh vực văn hóa

- Đảng lãnh đạo bằng định hướng chính trị, chủ trương, nghị quyết đối với lĩnh vực văn hóa

- Đảng lãnh đạo Nhà nước thể chế hóa quan điểm, đường lối văn hóa của Đảng, nâng cao hiệu quả, hiệu lực quản lý nhà nước về văn hóa

- Đảng lãnh đạo bằng công tác kiểm tra, giám sát các hoạt động văn hóa

- Bốn là, Đảng lãnh đạo bằng xây dựng các tổ chức hội chuyên ngành, cán bộ làm công tác văn hóa, tăng cường nguồn lực cho phát triển văn hóa
- Đảng lãnh đạo thông qua các tổ chức đảng và vai trò tiên phong gương mẫu của cán bộ, đảng viên hoạt động trong các tổ chức văn hóa

2.4. Quan điểm yêu cầu tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với lĩnh vực  đối với lĩnh vực văn hoá  
- Nâng cao nhận thức toàn diện về vị trí của văn hóa và phương thức lãnh đạo văn hóa trong giai đoạn mới

- Thể chế hóa đường lối thành chính sách văn hóa chất lượng, phân bổ nguồn lực hiệu quả

- Phát huy vai trò tiên phong, gương mẫu của tổ chức đảng và đảng viên trong khối văn hóa
- Đổi mới công tác kiểm tra, giám sát, phòng chống sự "xâm lăng văn hóa" và suy thoái đạo đức

- Phân định rõ chức năng lãnh đạo của Đảng và quản lý của Nhà nước để giải phóng sức sáng tạo
	

	3
	Nội dung và quan điểm yêu cầu tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với lĩnh vực  đối với lĩnh vực giáo dục đào tạo, khoa học công nghệ  là gì?
	3.1. Quan niệm
Khoa học, về một phương diện nào đó, có thể hiểu là một tập hợp những hiểu biết về tự nhiên, xã hội và tư duy, về các định luật khách quan của sự phát triển của chúng trên cơ sở thực tiễn xã hội.

Công nghệ, hiểu một cách chung nhất, là một tập hợp những hiểu biết hướng vào cải tạo tự nhiên, phục vụ nhu cầu của con người. Các công nghệ sản xuất là một tập hợp các phương pháp, các qui tắc, các kỹ năng được sử dụng để tác động vào đối tượng lao động nhằm tạo ra một dạng sản phẩm nào đó. Sự tác động đó thường phải thông qua các phương tiện vật chất (máy móc, công cụ.v.v...). 

3.2. Nội dung phương thức lãnh đạo của Đảng đối với lĩnh vực giáo dục - đào tạo, khoa học - công nghệ

- Đảng đề ra các chủ trương, đường lối, chiến lược .

- Đảng lãnh đạo xây dựng hệ thống tổ chức bộ máy quản lý nhà nước về khoa học - công nghệ và giáo dục - đào tạo.

- Đảng kiểm tra việc quán triệt và thực hiện các quan điểm, nguyên tắc, tư tưởng chỉ đạo thông qua các tổ chức đảng và đảng viên hoạt động trong các cơ quan khoa học - công nghệ và giáo dục - đào tạo; 

- Đảng lãnh đạo bằng việc đề ra các quan điểm về cán bộ, công tác cán bộ và chính sách cán bộ. 

3.3. Quan điểm yêu cầu tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với lĩnh vực  đối với lĩnh vực giáo dục - đào tạo, khoa học - công nghệ
- Lãnh đạo bằng thể chế và chiến lược đột phá, gắn kết chặt chẽ với công nghiệp hóa, hiện đại hóa.

- Tháo gỡ điểm nghẽn thể chế, tối ưu hóa việc phân bổ và sử dụng các nguồn lực phát triển

- Phát triển thị trường khoa học - công nghệ và đổi mới cơ chế tài chính, thương mại hóa sản phẩm

- Trọng dụng, phát triển đội ngũ trí thức và nâng cao chất lượng nhân lực làm khâu đột phá

- Đẩy mạnh phổ cập kiến thức, chuyển đổi số và nâng cao nhận thức toàn dân về khoa học - công nghệ
	

	4
	Nội dung và quan điểm yêu cầu tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với lĩnh vực  đối với lĩnh vực quốc phòng, an ninh  là gì?
	4.1  Quan niệm
- Quốc phòng là công cuộc giữ nước bằng sức mạnh tổng hợp của toàn dân tộc, trong đó sức mạnh quân sự là đặc trưng, lực lượng vũ trang nhân dân làm nòng cốt.
 

- An ninh quốc gia là sự ổn định, phát triển bền vững của chế độ xã hội chủ nghĩa và Nhà nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam, sự bất khả xâm phạm độc lập, chủ quyền, thống nhất, toàn vẹn lãnh thổ của Tổ quốc
. 

4.2.  Tính tất yếu về sự lãnh đạo của Đảng đối với lĩnh vực an ninh, quốc phòng
- Đảm bảo sự kết hợp chặt chẽ giữa hai nhiệm vụ chiến lược của cách mạng Việt Nam là xây dựng và bảo vệ Tổ quốc 

- Bảo vệ vững chắc Tổ quốc Việt Nam xã hội chủ nghĩa

- Bảo vệ Đảng, Nhà nước, nhân dân, chế độ và sự nghiệp đổi mới đất nước.
4.3. Nội dung phương thức lãnh đạo của Đảng đối với lĩnh vực quốc phòng, an ninh

* Nội dung lãnh đạo
- Đảng lãnh đạo xây dựng tiềm lực quốc phòng

- Xây dựng thế trận quốc phòng toàn dân vững chắc

- Xây dựng nền công nghiệp quốc phòng, bảo đảm cơ sở vật chất, ký thuật phục vụ quốc phòng

* Phương thức lãnh đạo của Đảng đối với lĩnh vực quốc phòng

- Đảng lãnh đạo bằng việc xác định đường lối, chiến lược, chính sách quốc phòng trong từng giai đoạn của cách mạng
- Đảng lãnh đạo Nhà nước thể chế hóa đường lối, chiến lược, chính sách quốc phòng của Đảng thành cơ chế pháp luật của Nhà nước và tổ chức thực hiện trong thực tiễn
- Đảng lãnh đạo thông qua vai trò của các tổ chức đảng và phát huy vai trò tiền phong gương mẫu của đội ngũ cán bộ, đảng viên hoạt động trong lĩnh vực quốc phòng
- Đảng lãnh đạo phát huy vai trò của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể nhân dân trong xây dựng và củng cố quốc phòng, bảo vệ Tổ quốc
- Đảng lãnh đạo bằng công tác kiểm tra, giám sát việc quán triệt và thực hiện đường lối, chính sách của Đảng về quốc phòng

4.4. Quan điểm, yêu cầu tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với lĩnh vực  đối với lĩnh vực quốc phòng, an ninh  
- Thống nhất nhận thức về sự lãnh đạo tuyệt đối, trực tiếp về mọi mặt của Đảng đối với lực lượng vũ trang

- Nâng cao chất lượng xây dựng đường lối, chiến lược bảo vệ Tổ quốc gắn với quản lý, sử dụng hiệu quả nguồn lực quốc gia

- Phát huy vai trò tiên phong, bản lĩnh chính trị và tính gương mẫu của tổ chức đảng, đảng viên trong lực lượng vũ trang

- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát, giữ vững kỷ luật, kỷ cương trong lãnh đạo quốc phòng, an ninh

- Phân định rõ trách nhiệm lãnh đạo của cấp ủy với công tác quản lý nhà nước về quốc phòng, an ninh
	

	5
	Nội dung và qua điểm yêu cầu tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với lĩnh vực đối ngoại là gì?
	5.1. Tính tất yếu về sự lãnh đạo của Đảng đối với lĩnh vực đối ngoại

- Sự lãnh đạo của Đảng là nhân tố quyết định thắng lợi công tác đối ngoại trong sự nghiệp đổi mới đất nước

- Yêu cầu nhiệm vụ ngày càng cao của sự nghiệp đổi mới, hội nhập quốc tế
- Diễn biến của tình hình thế giới hiện nay
5.2. Nội dung phương thức lãnh đạo của Đảng đối với lĩnh vực đối ngoại
* Nội dung lãnh đạo
- Tăng cường quan hệ với các đảng cộng sản, đảng cầm quyền ở các nước xã hội chủ nghĩa và các nước láng giềng có chung biên giới; 

- Phát triển quan hệ với các nước lớn và các nước láng giềng, khu vực đi vào chiều sâu. 

- Tích cực, chủ động hội nhập sâu hơn và đầy đủ hơn với các thể chế chính trị toàn cầu, khu vực và song phương theo tinh thần phát huy tối đa nội lực, nâng cao hiệu quả hợp tác quốc tế.

- Tích cực, chủ động tham gia vào tiến trình hợp tác quốc tế và khu vực.

- Đẩy mạnh công tác thông tin, tuyên truyền đối ngoại 

- Đẩy mạnh hoạt động kinh tế đối ngoại nhằm thúc đẩy quan hệ kinh tế - thương mại, đầu tư, tranh thủ vốn ODA, mở rộng thị trường xuất khẩu hàng hóa, dịch vụ, lao động, di lịch… tháo gỡ những khó khăn trong hợp tác kinh tế - thương mại với các nước.

- Lãnh đạo các cơ quan đại diện, cơ quan lãnh sự và các cơ quan khác được Nhà nước ủy quyền thực hiện chức năng lãnh sự của Việt Nam ở nước ngoài 

- Tiếp tục đẩy mạnh công tác người Việt Nam ở nước ngoài; 

- Nâng cao chất lượng công tác nghiên cứu, dự báo chiến lược, tính kịp thời, giá trị ứng dụng của các sản phẩm nghiên cứu, dự báo nhằm tạo thế chủ động, sẵn sàng nắm bắt thời cơ, xử lý tình huống.

* Phương thức lãnh đạo

- Đảng lãnh đạo bằng việc định hướng chính trị cho các hoạt động đối ngoại.

- Đảng lãnh đạo bằng định hướng giải quyết các vấn đề trọng đại của công tác đối ngoại.

- Đảng lãnh đạo bằng công tác tổ chức và cán bộ.

- Đảng lãnh đạo bằng các tổ chức đảng trong các cơ quan đối ngoại.

Năm là, Đảng lãnh đạo bằng công tác kiểm tra, giám sát hoạt động của các cơ quan, tổ chức làm công tác đối ngoại, ngoại giao.

- Đảng lãnh đạo bằng công tác tư tưởng 

- Đảng lãnh đạo tuyệt đối, trực tiếp về mọi mặt đối với công tác đối ngoại; 
5.3. Quan điểm yêu cầu tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo của Đảng đối với lĩnh vực đối ngoại
- Nâng cao nhận thức về vai trò tiên phong và tính thống nhất trong lãnh đạo công tác đối ngoại- 

- Nâng cao chất lượng xây dựng đường lối đối ngoại gắn với hoàn thiện thể chế và hội nhập kinh tế quốc tế
- Phát huy vai trò tiên phong, bản lĩnh và sự chuẩn mực của cán bộ, đảng viên làm công tác đối ngoại
- Tăng cường kiểm tra, giám sát, siết chặt kỷ cương, quản lý chặt chẽ nguồn lực và cán bộ đối ngoại

- Phân định rõ chức năng lãnh đạo của Đảng và điều hành của Nhà nước để tối ưu hóa hiệu quả ngoại giao
	

	6
	Những vẫn đề thực tiễn đặt ra và trách nhiệm của cán bộ, đảng viên đối với lĩnh vực trọng yếu tại chi đảng bộ nơi đồng chí đang công tác  như thế nào?
	6.1. Vấn đề thực tiễn đặt ra hiện nay
- Điểm nghẽn về thể chế và cơ chế quản lý nguồn lực:

- Thách thức về nguy cơ "tự diễn biến", suy thoái đạo đức và xâm lăng văn hóa:

- Chưa tạo được đột phá thực sự trong khoa học - công nghệ và thương mại hóa tri thức:

- Nguy cơ mất an ninh phi truyền thống và an toàn thông tin:

- Sự phức tạp của tình hình quốc tế và yêu cầu thống nhất trong công tác đối ngoại:

6.2.  Yêu cầu trách nhiệm đối với cán bộ, đảng viên

- Gương mẫu, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung:

- Giữ gìn đạo đức công vụ, bản lĩnh văn hóa và chuẩn mực lối sống:

- Chủ động học tập, nâng cao trình độ khoa học - công nghệ và tư duy đổi mới:

- Nêu cao tinh thần cảnh giác cách mạng, bảo vệ an ninh quốc gia và kỷ luật Đảng:.

- Tăng cường bám sát thực tiễn, lắng nghe nhân dân và chịu sự kiểm tra, giám sát:
	


7. Yêu cầu với học viên 
- Chuẩn bị nội dung thảo luận;

- Chuẩn bị nội dung tự học;

- Chuẩn bị nội dung câu hỏi trước, trong, sau giờ lên lớp;

- Đọc tài liệu theo hướng dẫn.

� Đảng cộng sản Việt Nam, Văn kiện Đại hội XIV, Tr399-400


� Nghị quyết 28-NQ/TW về “Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị trong giai đoạn mới”


� Nghị quyết 28-NQ/TW về “Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị trong giai đoạn mới”


� Nghị quyết 28-NQ/TW về “Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị trong giai đoạn mới”


� Nghị quyết 28-NQ/TW về “Tiếp tục đổi mới phương thức lãnh đạo, cầm quyền của Đảng đối với hệ thống chính trị trong giai đoạn mới”





� Điều 2 Luật Quốc phòng năm 2018


� Điều 3 Luật An ninh quốc gia năm 2014






